PepsiCo anuncia investimento de R$ 7 milhées em plataforma de
educacao corporativa

Universidade PepsiCo possibilita aos funciondrios conhecer o que é necessdrio para atuar nas
diversas dreas da empresa, planejar seu desenvolvimento e construir uma carreira de
sucesso

S3do Paulo 22 de junho de 2011 - A PepsiCo, fabricante de produtos como ELMA CHIPS®,
TODDY®, LUCKY®, QUAKER®, KERO COCO®, COQUEIRO®, entre outros, acredita que a
formacdo, capacitagdo e o desenvolvimento de talentos, fortalece a base para o crescimento sustentavel
da empresa e também forma futuros lideres. Pensando nisso, a empresa, que possui uma plataforma de
educagdo corporativa, a Universidade PepsiCo (UP), investiu mais de R$ 5 milhdes ano passado e
em 2011, a expectativa € destinar R$ 7 milhdes, um aumento de 45%.

A iniciativa esta alinhada a estratégia de atuacdo da companhia chamada de Performance
com Propdsito, que em seu pilar de Sustentabilidade de Talentos, tem como objetivo
promover um ambiente de trabalho, dindmico, produtivo e inovador. Sé, ao longo de 2010,
ano em que a Universidade PepsiCo foi criada, foram contabilizadas mais de 25 mil
participacdes em cerca de 84 mil horas de treinamentos divididas em 214 médulos.

A Universidade PepsiCo é um centro de ensino sem espaco fisico préprio, com aulas
ministradas de forma continua desde abril do ano passado, por mddulos nas diversas
unidades da PepsiCo no Brasil. Além das aulas presenciais, sdo utilizadas também outras
metodologias, tais como, ferramentas e-learning, palestras e acdes de comunicagdo na
PepsiCo TV.

“A UP contribui para a centralizagdo das a¢des de capacita¢do dos funcionarios da PepsiCo.
Com ela, seremos capazes de atender as demandas especificas de cada area, além de
atuarmos com um programa de educac¢do continuada. O grande diferencial é que teremos
curriculos de capacitacdo por dreas de atuacao e por grupos de cargos, as chamadas trilhas
do conhecimento”, explica Jodo Senise, Vice-Presidente de RH da PepsiCo do Brasil.

Em 2010 foram implementadas oito Academias. Agora, em 2011, estd em andamento a
criacdo de outras 10 Academias: Ciclo de Negdcios, Administracdo de Vendas, Finangas,
Juridica, Marketing, Qualidade, RH, R&D, Técnica e Tl (BIS). Além das habilidades técnicas
especificas de cada area, a Universidade PepsiCo trata da cultura da companhia, que
fortalece a identidade e cidadania empresarial; assuntos referentes a negdcios da
companhia e ao futuro da organizacdo; e sobre as competéncias de liderangas, como
comunicacdo, coaching e gestao do tempo.

“Acreditamos que a Universidade PepsiCo fortalece e dissemina a identidade da empresa
para nossos funcionarios. Uma empresa comprometida com o desenvolvimento da carreira
mostra-se como uma empresa comprometida com o desenvolvimento humano”, finaliza
Senise.

Sobre a PepsiCo

A PepsiCo oferece o maior portfélio mundial de marcas de alimentos e bebidas, que inclui 19
diferentes linhas de produto que geram anualmente mais de USS$ 1 bilhdo de vendas no varejo cada.
Seus principais negdcios - QUAKER® (Cereais), TROPICANA® (sucos), GATORADE® (bebidas
esportivas), FRITO-LAY® (snacks), e PEPSI-COLA® (bebida carbonatada) - também produzem centenas
de outros alimentos e bebidas convenientes, saborosos e nutritivos, que sdo nomes conhecidos e
respeitados em todo o mundo.



No Brasil desde 1953, a PepsiCo é uma das principais companhias de alimentos e bebidas do pais e
atua no mercado por meio de marcas preferidas e lideres de mercado
como QUAKER® (cereais), TODDY® eTODDYNHO® (achocolatados), COQUEIRO® (pescados), ELMA
CHIPS®, LUCKY® e EQLIBRI® (snacks), GATORADE® (bebidas esportivas), LIPTON® (chd pronto, em
parceria com a Unilever), KERO COCO®e TROP COCO® (agua de coco), H20H!®e PEPSI-
COLA® (bebidas carbonatadas).

No total, a companhia conta com 15 plantas e cerca de 100 filiais de vendas localizadas em todo
territdrio brasileiro e com o talento de quase 10 mil funciondrios que ja elegeram a empresa por 11
vezes como uma das melhores para trabalhar no Brasil (segundo pesquisa da Revista Exame e FIA —
USP). Desde 1997, a companhia mantém estreita parceria com a AmBev - Companhia de Bebidas das
Américas - para a producdo, comercializacdo e distribuicdo de Pepsi, H20H!, Gatorade e Lipton aos
mais de um milhdo de pontos de venda pelo pais.

Na PepsiCo, os funcionarios sdo unidos pelo compromisso de alcangar crescimento sustentavel ao
investir em um futuro mais saudavel para as pessoas e para o planeta, o que acreditamos também ser
um futuro mais bem sucedido para a PepsiCo. N6s chamamos este compromisso de Performance com
Propdsito, isto é, a promessa da PepsiCo de oferecer um amplo portfélio de alimentos e bebidas que
atendam aos paladares locais dos consumidores; de descobrir formas inovadoras para minimizar
nosso impacto no meio ambiente, incluindo a conservacdo de agua e de energia e a reducdo do
volume de embalagens; de propiciar um 6étimo local de trabalho para os nossos funcionarios; e
de respeitar, apoiar e investir nas comunidades onde operamos.

Para saber mais sobre a PepsiCo no Brasil, acesse www.pepsico.com.br ou acompanhe:
. Twitter | @PepsicoBrasil
¢ Facebook | http://www.facebook.com/PepsiCoBrasil
. Orkut | http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=2111816987361294270
*  PepsiCo Press Releases | http://www.pepsico.com.br/media/press-releases.html
*  PepsiCo Videos | http://www.youtube.com/user/pepsicobrasil

Para saber mais sobre a PepsiCo no mundo, acesse www.pepsico.com ou acompanhe:
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