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Politica de Direitos Humanos da
PepsiCo no local de trabalho

A PepsiCo respeita a dignidade de seus funcionarios no
local de trabalho e atua de forma a garantir os direitos dos
nossos associados a seguranga pessoal, a um local de
trabalho seguro, limpo e saudavel e livre de assédio ou
abuso de qualquer tipo.

O trato com nossos associados € justo e honesto quanto a
salarios, beneficios e outras condigdes de emprego, e
reconhecemos o direito de nossos associados a liberdade
de associacdo. Ndo empregamos méo-de-obra forgada
nem trabalho infantil.

N&o toleramos discriminagéo e trabalhamos para garantir
oportunidades iguais para todos os associados.

Obedecemos a todas as leis, regulamentos e outras regras
trabalhistas, onde quer que operemos ou trabalhemos.

Incentivamos nossos parceiros, fornecedores, contratados
e clientes a apoiar essas politicas e damos uma
importancia substancial ao trabalho com outras pessoas
que compartilham nosso compromisso com os direitos
humanos.

Politica de Direitos Humanos da PepsiCo no local
de trabalho: diretrizes e defini¢bes

Diretrizes

Dimensé&o: A politica se aplica a todos os associados da
PepsiCo.

Padrdo minimo: Todas as atividades da PepsiCo devem
obedecer a leis e regulamentos locais. Esta politica deve
ser obedecida na auséncia de leis e regulamentos locais
relevantes.

Data de revisao: Fevereiro de 2009.

Definicoes: estas definicdes devem ser interpretadas em
conjunto com nossa Declaragédo de Valores, Cédigo de
Conduta e outras politicas relevantes da PepsiCo ou da
divisdo como diversidade, meio ambiente, satde e
seguranca, mao-de-obra e politica de recursos humanos.

Direitos humanos abrangem trés areas:

1. Respeito: seguranca pessoal; ambiente livre de
assédio ou abuso; liberdade de associagéo.

2. lgualdade: oportunidades iguais
independentemente de idade, sexo, raga, cor,
religido, género, identidade de género,
nacionalidade, orientacdo sexual, incapacidade
fisica, status de veterano, gravidez ou outras
caracteristicas protegidas por leis locais, estaduais
ou nacionais aplicaveis.

3. Dignidade de trabalho: condi¢des humanas de
trabalho; satde e seguranga dos trabalhadores;
abolicdo da méo-de-obra forcada e trabalho
infantil.

Liberdade de associa¢do: em conformidade com a lei e
com as politicas e procedimentos da companhia, 0s
associados terdo o direito a se reunir, comunicar e
ingressar em associacOes de suas preferéncias.

Abolicdo de mao-de-obra forcada: significa que néo é
toleravel nenhuma méo-de-obra coagida ou escrava, e
nenhum uso de punigdo fisica ou ameacas de violéncia ou
outras formas de abuso fisico, sexual, psicolégico ou
verbal como um método de disciplina ou controle.

Abolicdo de mao-de-obra infantil: significa que
nenhuma pessoa, com menos de 15 anos de idade, deve
ser empregada para nenhum proposito, seja

em tempo integral ou parcial, incluindo trabalho
remunerado ou n&o.

Condigdes humanas de trabalho: significa um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e limpo com estacdes de
trabalho adequadamente iluminadas, agua potavel,
banheiros adequados, saidas de emergéncia e equipamento
essencial para seguranga contra incéndio, kits de auxilio
de emergéncia e acesso ao atendimento emergencial,
incluindo situacdes de incéndio, médicas e relacionadas ao
ambiente de trabalho.



